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Contexte

Ce rapport fait la rétrospective des activités au Jardin aux 1000 mains en 2022.

En novembre 2015, le collectif «Rovéréaz – Ferme agroécologique» a remporté l’appel à

projet lancé par la ville de Lausanne pour la reprise de l’exploitation du domaine de

Rovéréaz, axé sur une agriculture maraîchère biologique de proximité. Le projet

s’articule autour de quatre piliers: agricole, pédagogique, social et économique.

Trois structures sont actives sur le domaine de Rovéréaz, dont le Jardin au 1000

mains, qui lui-même accueille l’activité d’autres associations.

Un comité de coordination, dit Coco,

a été créé en 2020 pour coordonner

et faciliter la collaboration entre ces

structures et permettre une

communication fluide et efficace.

Association 
Les Chênes
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mains

Ferme de 
Rovéréaz Fondation 
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Exploite les 24
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agriculture biologique
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l’entretien du Jardin

Des chantiers 
ponctuels s’intégrant 
dans les activités du 
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Biodiversité, 
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Mission

Jardin aux 1000 mains, cultiver l'avenir ensemble !

Les missions du Jardin aux 1000 mains:

• Permettre à tous·x·tes de mettre les mains dans la Terre
• Sensibiliser la population aux enjeux de l’alimentation, de la biodiversité et de

l'écologie
• Encourager l’apprentissage de la citoyenneté, de la solidarité et l’importance du

vivre ensemble
• Favoriser la transmission de savoir entre les générations et les horizons sociaux
• Promouvoir la réflexion collective pour construire la société de demain

Le Jardin en 2022, c'est :

• 2000 jardinier·e·xs au sein de l'association
• Des journées d’activités jeunesse et de formation pour adultes
• Un approfondissement du model de l’autogestion en gouvernance partagée
• Des milliers d'heures de bénévolat, d'accueils citoyens et de chantiers participatifs
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Difficultés de l’année 2022
L’année 2022 a été la première entièrement réalisée sur le mode de la

gouvernance partagée en autogestion : ce changement a été défi dans la mesure ou il
nécessite une plus grande implication des membres actif·ve·x. Dans ce cadre, deux
principales difficulté ont émergées:

• Le manque d'énergie humaine pour remplir l’ensemble des rôles nécessaires à la vie
de l’association. Cette difficulté à amené les membres à devoir prioriser certaines
activités et faire des choix, ce qui a conduit à l’abandon de la fête des récoltes.

• La répartition des pouvoirs au sein de l’association est une difficulté résultant de
premier constat de manque d’énergie et de moyen humains: les postes clés de
l’association sont répartis entre un petit nombre de personnes s’étant portées
volontaires pour les prendre, ce qui concentre les pouvoirs au sein de ce groupe de
personnes.

Le Jardin a aussi fait face à des
difficultés d’ordre météorologique
et matériel: la sécheresse nous a
amené à devoir repenser la
question de l’eau, notamment en
terme de récupération, stockage et
utilisation des eaux de pluie.
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Points forts de l’année 2022
L’année 2022 est l’accomplissement du model de gouvernance partagée en 

autogestion. Cette expérience concluante nous a permis  d’organiser avec succès des 
formations à la gouvernance partagée, permettant à nos membres de développer leurs 
compétences en prise de décision collective, mais aussi de continuer à challenger notre 
propre model. Cette approche de fonctionnement en autogestion a suscité un grand 
intérêt et a attiré de nouvelles personnes, renforçant ainsi notre communauté.

Une nouvelle bulle à vu le jour au sein de l’association, dédiée à 
l'herboristerie. Cette initiative a non seulement permis d'accueillir de nouveaux 
membres passionnés, mais a également apporté une énergie revitalisante pour 
valoriser notre mandala médicinal et en prendre soin. Cette bulle a ouvert de nouvelles 
perspectives et a enrichi notre expertise dans le domaine des plantes médicinales.

En ce qui concerne nos activités de maraîchage, nous avons connu une 
année exceptionnelle en termes de récoltes. Nos efforts ont été récompensés par des 
records de récolte, en particulier pour les tomates.

Le nouveau logo du jardin aux 1000 mains a également officiellement vu le 
jour, il est désormais sur tous nos support de communication ! 
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Centre de formation

Cette deuxième année de pandémie a de nouveau eu un impact sur les
formations pour adultes au Jardin. Toutefois, malgré quelques rares reports de date,
nous avons pu maintenir l’ensemble des formations prévues, avec un accent particulier
sur la formation interne de nos membre·xs actif·ve·xs afin de les rendre les plus
autonomes possible au Jardin et le plus outillé·e·xs pour fonctionner au sein de
l’association. Au total, 20 journées de formation, 3 « ateliers du faire » et une
déambulation-discussion ont permis de faire découvrir à plus de 150 personnes la
permaculture, les plantes sauvages comestibles et les outils de la gouvernance
partagée.

Formations internes

• Permaculture et gouvernance partagée : une journée pour expérimenter les outils
de la gouvernance partagée propre au Jardin aux 1000 mains et créer du lien.
Intervenant·e·xs : Elise Magnenat et Flo Zurbriggen
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Formations au fil des saison

• Les plantes bioindicatrices: Un cycle de formation de 8 journée de cours et travaux
pratiques sur le terrain, par Florence Haenni. Le cycle est organisé en 4 grandes
thématiques: théorie des plantes bioindicatrices, les éléments du sol, les paramètres
botaniques, les paramètres des sols vivants.

• Démarrer un potager urbain : débuter et entretenir son jardin ; une journée pour
découvrir les bases du jardinage en permaculture et les gestes essentiels pour
prendre soin de son potager. Intervenant·e·s : Marc Dechêne, et Elise Magnenat.

• Entretenir son potager Urbain: Une seconde journée de formation avec Marc
Dechêne, pour parler le l’entretien de son portager urbain au fil des saisons.

• Les plantes sauvages aux 4 saisons près de chez nous : quatre journées pour
découvrir, cueillir et cuisiner les trésors comestibles de nos régions. Intervenante :
Barbara Lhériteau.

• Créer un projet collectif basé sur les principes de la permaculture: Une journée
pour découvrir comment la permaculture peut renforcer la puissance collective des
membres de votre organisation. Cette formation est organisée autour des axes
suivants: Les fondamentaux de la permaculture, ses éthiques et principes. Les outils
de design appliqués aux projets collectifs. Quelques pistes en matière de démarche
participative et de gouvernance partagée. Animé par Flo Zurbriggen et Elise
Magnenat.

• Au bout du tunnel les saules: Partage de savoir sur la taille des saules, une journée
pour entretenir le suberbe tunnel de saul du jardin.
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Accueils citoyen·ne·xs

Les accueils citoyen·ne·xs sont des moments de rencontres et d’échanges
qui permettent aux citadin·e·xs de jardiner ensemble, de découvrir la permaculture, de
créer des liens et de partager les fruits (et légumes !) de leur travail.

Les participant·e·xs sont encadré·e·xs par une équipe de coach jardinier·e·xs
bénévole·xs qui sont là pour les guider dans leurs premiers pas au Jardin. Le
programme est libre et aucune inscription n’est nécessaire. Un panneau à l’entrée du
Jardin indique les différents projets en cours et une personne responsable de l'accueil
est là pour répondre à toutes les questions des nouvelleaux arrivant·e·xs. Le
fonctionnement du Jardin est basé sur l’autogestion : chacun·e·x des bénévole·xs
présent·e·xs prend en charge ce qu’iel peut et souhaite faire.

Lundis au Jardin

Rendez-vous incontournables des citoyen·ne·xs, ces accueils libres
hebdomadaires ont eu lieu tous les lundis après-midi de juin à octobre entre 16h et 20h
pour jardiner en collectif. De plus, tous les premier lundi du mois à 17h30 à lieu une
visite pour les nouvelleaux: un moment dédié à la visite détaillée du jardin, de ses
bâtiments et à l’explication du fonctionnement de l’association.

Les chantiers participatifs

Quatre journées de travail collectif annuelles ont été organisées durant des week-
ends pour l'entretien du Jardin ainsi que la réalisation de certains projets d’envergure
qui nécessitent de nombreux bras et ainsi qu’une bonne dose de convivialité.
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Gouvernance partagée

Définition
La gouvernance partagée est un mode d’organisation comprenant l'ensemble des

règles relationnelles et organisationnelles qui permettent à un groupe de fonctionner de
manière participative et équilibrée, sans qu'une personne/un petit groupe de personnes
prenne unilatéralement la charge mentale et les décisions relatives à l'ensemble du
collectif.

Il s'agit donc d'un mode de fonctionnement plus démocratique, redonnant de
l'importance à chacun·e·x, et donnant la voix à toutes les personnes concernées.

L’objectif de ce modèle est de :
• redonner le pouvoir d’agir aux individus.
• permettre et valoriser la prise d’initiatives des individus ou groupes au service de la

collectivité.
• reconnaître et équilibrer les rapports de pouvoir entre tous·x·tes

• Une gouvernance en constante évolution
Après un long processus entamé en juin 2020, les salarié·e·xs et le comité ont décidé
d’abandonner le salariat au profit d’une gouvernance basée sur l’autogestion 100%
bénévole. Ce changement a nécessité un travail de fond sur le système de gouvernance
de l’association et la création de nouveaux outils pour assurer la gestion collective du
lieu. Ces outils peuvent et doivent être modulés selon les besoins de l’association et les
questions soulevées au fil du temps et des projets.

• Création de nouvelles bulles
Les bulles sont les projets associatifs qui prennent vie sur le terrain du jardin au gré des
élans amenés par les membres actif·ve·xs. En 2022, la bulle Herboristerie a vu le jour. La
bulle inclusivité a disparu pour laisser place à une responsabilité partagée entre
tous·te·xs les membres de veiller à l’inclusivité au sein de chaque bulle, en accord avec la
charte du jardin. Les bulles historiques du jardin, celle du potager et du jardin forêt sont
toujours les activités les plus visibles et centrales du jardin, autour desquels gravitent
des Bulles transversales: Culture, Ressources, Bricole (anciennement infrastructures) et
Liens.
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Gestion collective

• Forum
Composé de tous·x·tes les membre actif·ve·xs dans les bulles, le Forum est
l’organe qui prend les décisions d’ordre stratégique et de gouvernance, c’est lui
également qui traite les tensions. Il est l’organe central du Jardin.

• Distribution des rôles
Afin d’assurer les rôles essentiels à la survie de l’association (admin, relevé du
courriel, communication, trésorerie, etc.), les rôles sont distribués aux membres
actif·ve·xs grâce à l’outil d’élection sans candidat. Chaque rôle est porté au
minimum par deux personnes afin de rendre le système plus résilient, et
constitue un engagement d’un an au moins. Pour s’en libérer, il faut informer
les autres membres que l’on se désiste, et prendre en charge au maximum la
passation de savoir.

• Le Gong hebdomadaire
Tous les lundis à 18h30, un·e·x membre actif·ve·x sonne le Gong. Tout le monde 
se réunit et la liste des tâches d’entretien du lieu est répartie spontanément 
entre les personnes présentes. Vider les poubelles, nettoyer les toilettes, 
tondre, faire les courses collectives : toutes ces petites tâches du quotidien sont 
rendues visibles et portées par tous·x·tes. 

• Instauration d’une mutuelle
Une réflexion de fond a aussi été entamée sur l’argent et l’accessibilité au lieu. 
Une mutualisation des fonds provenant des activités sert à rendre plus facile 
l’accès au lieu pour les membre·xs actif·ve·xs. Pour la deuxième année 
consécutive, les recettes du jardin ont été partagées entre les membres 
actif·ve·x. 
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Potager et Jardin-forêt
Conçues à travers une démarche participative, les activités permacoles

concernant le soin à la nature et à la terre au Jardin s’organisent autour de 2 espaces : le
potager et le jardin-forêt. Les 1000 mains bénévoles les façonnent en y apportant
chacune leur touche personnelle. Potager et jardin-forêt offrent en retour leurs récoltes
abondantes à tous∙x∙tes celleux qui le visitent, garnissant les paniers des bénévole·xs et
les soupes au feu de bois qui s’enchaînent tout au long de la saison.

Potager pédagogique

Depuis 2016, plus de 2000 m2 du jardin historique ont été convertis en
potager pédagogique en permaculture. Une magnifique spirale aromatique en pierres
sèches, un gigantesque mandala tressé, près d’une dizaine de buttes potagères et
d’autres types de structures visent à illustrer plusieurs techniques clés de la
permaculture.

Le potager est l’un des lieux d’activité privilégiés pour les rendez-vous de
l'accueil citoyen les lundis. En dehors de ces rencontres hebdomadaires, des rencontres
en plus grand nombre ont eu lieu lors de 4 Journées de travail participatif au Jardin. Le
fonctionnement en autogestion a été l’occasion de mettre en place une répartition entre
les membres de la charge mentale concernant les différents espaces du potager et leur
utilisation. La structure en Keyhole se remplit au fil du temps de plantes vivaces, et de
nombreux petits fruits ont été planté autour. Le tressage en noyer du Keyhole a été
rénové cette année. Des récoltes impressionnantes ont été réalisées tout l’été grâce au
soleil, mais la gestion de l’eau a été dur en raison de la sécheresse.

Le potager est aussi le lieu d'accueil et de pratique pour bon nombre des
formations qui se déroulent au Jardin, et c’est également dans cet espace que des
activités sont organisées en partenariat avec l’EVAM. Un travailleur social a pu organiser
des accueils au Jardin pour les jeunes qu’il encadre : ces dernier·ère·xs viennent partager
des moments de convivialité entre eux et accompagnés de membres du jardin. Iels
participent également aux activités du potager.
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Jardin-forêt

Au printemps 2017, les 5000 m2 de verger hautes tiges ont été transformés
en Jardin-Forêt, l'une des réalisations les plus abouties de la permaculture. Créé selon le
modèle de la forêt naturelle, le Jardin-forêt (ou forêt comestible) comporte différents
étages de végétation tels des grands arbres fruitiers, des buissons (à baies ou
aromatiques) et des plantes herbacées comestibles. Cet espace est organisé en Guildes,
correspondant chacune à un petit bosquet d’arbuste, arbrisseaux, de plantes
grimpantes, rampantes et d’herbacées regroupés autour d’un arbre.

L’été 2022 a été marqué par la sécheresse, un enjeux pour les fruitiers
récemment planté. Heureusement un arrosage régulier a permis de les maintenir en
bonne santé. Une formation de taille pour la fructification est prévu pour 2023.
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Culture 
Tout comme en 2021, l’espace sous le noyer avec sa cuisine d’été a

constitué le point névralgique des activités culturelles au jardin. De nombreux
évènement s’y sont tenu tout au long de la belle saison.

Lecture à haute voix avec la fondation Homme et Nature

En partenariat avec la Fondation Homme et Nature, le Jardin aux 1000
mains a organisé une après-midi de lectures dans une tente berbère. Les familles ont pu
profiter de contes, d'histoires et de poèmes, ainsi que d'un goûter. Les enfants ont
également participé à un chantier participatif de plantation dans le "soleil des enfants ».

Les lecteurs de la journée étaient Geneviève et Nicolas Dik, deux conteureuses
passionnées de la Compagnie La Pie qui Chante, ainsi que Diane Hostettler, directrice de
la Fondation Homme et Nature.

Fête des enfants

Une journée enchanteresse s'est déroulée au Jardin aux 1000 mains. Dès
11h, le marché gratuit aux jouets a ouvert ses portes, offrant une occasion unique
d'échanger des trésors sans échange d'argent. Les participants ont apporté ce qu'ils ne
désiraient plus et sont repartis avec de nouvelles trouvailles qui les ont comblés.
L'appétit s'est fait sentir, et de délicieuses crêpes ont été proposées au stand jusqu'à
16h. Les convives ont succombé à leur douceur et se sont laissé emporter par leur
saveurs exquises.
Mais l'heure fatidique est arrivée. À 15h, le spectacle "Rendez-vous de Mammouths" a
pris vie. Les participants ont plongé dans cette fiction radiophonique en direct, inspirée
du captivant récit "Moi, les Mammouths" de Manuela Draeger. Lili et Bobby, détectives
des temps modernes, les ont entraînés dans une enquête mystérieuse au cœur du
Jardin. Ils ont rencontré des animaux bavards, un cube de glace étincelant, et bien
d'autres merveilles encore.
Interprétation et mise en scène par Elsa Thebault et Lucas Savioz de la compagnie
Strawberry Milk.
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Lutter aujourd’hui

Le jardin a accueilli la dernière rencontre du projet Lutter aujourd’hui, une
série de 5 rencontres autour de la convergence des luttes, organisé par Pôle Sud et une
quinzaine de collectifs militants locaux entre mars et juin 2022.

Originellement prévue sur deux jours au jardin, la soirée de vendredi a dû être rapatriée
à Pôle Sud à cause de la météo mais la journée de samedi a pu être maintenue au
Jardin. Elle a permis à la soixantaines de personnes présentes de profiter du grand air et
des moments d’échanges informels lors de repas et de discussion en petits groupes.
Une lecture collective de Nous sommes partout à l’ombre d’un grand noyer durant les
heures les plus chaudes de la journée a fait entendre les voix des nombreuses
personnes et collectifs en lutte contre toutes les formes d’oppression de nos sociétés.
La journée s’est terminée par deux pièces de théâtre: celle du collectif des sans papiers
et celle de la ZAD de la Colline.
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Les trouvailles des Limaces Heureuxses

L'événement tant attendu s'est déroulé au Jardin aux 1000 mains à
Lausanne du 8 au 17 juillet 2022. C'était un lieu d'alternative féministe, solidaire et en
harmonie avec le vivant. Pendant dix jours, des échanges, des liens, des soins et de
l'écoute ont nourri cette révolution féministe dans un cadre bienveillant, sans hommes
cisgenres.

Aucun programme n'a été préétabli, car tout a été co-construit ensemble.
Chacun était libre de proposer des ateliers, de danser, de chanter, de jardiner, de
participer à des discussions autour du feu, de regarder des films ou de s'impliquer dans
des chantiers de construction. Les participant·e·xs étaient invité·e·xs à apporter 500
grammes de plaisir, 400 grammes de sourire, 2 cuillères à soupe de créativité, une
pincée de rage transformatrice, une grande sensibilité, et à ne pas hésiter à saupoudrer
le tout de leurs peurs et vulnérabilités.

La dynamique collective était au cœur de l'événement, où chacun pouvait
participer selon ses envies et ses limites. Animer des discussions, préparer des repas
végans, s'occuper des enfant·e·xs et entretenir le lieu faisaient partie intégrante de
l'expérience. Il était possible de camper sur place et de participer pour la durée qui
convenait à chacun·e·xs.

Pourquoi les "Limaces heureuxses" ? Parce qu'elles sont lentes,
indomptables et qu'elles remettent en question la propriété privée au quotidien ! L'idée
était de ralentir et de grignoter le vieux monde dépassé, en embrassant la limace qui
sommeille en nous. Vive les limaces, vive le féminisme intersectionnel, vive la
collectivisation des moyens de subsistance et à bas le patriacacapitalisme-cis-hétéro-
suprémaciste !
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Du Burn out à la Joie militante, week-end militant

L’année 2022 a été marquée par la venue au jardin début septembre de
deux militantes écoféministes exceptionnelles: l’Américaine Starhawk et la Française
Juliette Rousseau, pour un week-end organisé en collaboration par le centre
socioculturel Pôle Sud et le Jardin aux 1000 mains.

Plus de 200 personnes, beaucoup issues de mouvements sociaux ou de
collectifs militants, ont participé à la conférence tout public organisée le vendredi soir à
la Maison du Peuple de Lausanne. Intitulée «Récits de militance joyeuse: regards croisés
de deux figures féministes». La conférence avait comme objectif de partager des
expériences de luttes pour inspirer les mobilisations actuelles et futures. Les deux jours
suivants, de nombreux ateliers ont eu lieu au jardin sur les thèmes de la joie militante et
de la lutte en collectif. Une cinquantaine de personnes ont approfondi les questions de
gouvernance, de pouvoir d’agir et de joie au sein des collectifs.

Marché de Noël

La bulle herboristerie a organisé un stand au marché de Noël des Paniers d'Ouchy, nous
avons pu présenter les produits issus de notre jardin et de la Bulle Herboristerie. Notre
stand comprenait une variété de baumes, de macérats et de plantes séchées, tous
fabriqués à partir des plantes cultivées dans notre jardin. Cet évènement a aussi été
l’occasion de faire connaitre le jardin et de présenter ses activités.



19

Accueil de groupes et rencontres

Tout au long de l’année le jardin accueil des groupes de personnes pour faire des visites
en autonomie. Ces visites sont ouvertes à tous les groupes de personnes intéressées, et
s’adresse donc à donc à des publiques très divers. Au cours de l‘année 2022 sont
notamment venu les groupes suivants:

• Gymnasiens de Chamblande: Pour la deuxième année consécutive. Après avoir suivi
diverses formations au Jardin sur la permaculture et les plantes sauvages
comestibles, Barbara Cosandier, enseignante de biologie au Gymnase de
Chamblande, a décidé d’organiser de son propre chef des ateliers pratiques pour ses
étudiant·e·xs. Six classes (environ 120 étudiant·e·xs) ont pu découvrir comment
construire une butte lasagne, monter 1m3 de compost et cuisiner des petits plats
sauvages directement de la forêt à l’assiette. Dans cette période de pandémie, ces
excursions représentaient pour les gymnasien·ne·xs des occasions idéales de sortir
des murs de leur établissement pour entrer en contact avec la nature par la pratique.

• Bénévaulat Vaud: Depuis 2021, Barbara Lhériteau vient dans le cadre
d’accompagnement à la ré-insertion pour organiser des ateliers plantes sauvage
comestible et des ateliers plantes medicinales.

• UNIL: plusieurs groupes étudiants de différentes filières sont venus dans le cadre
d’un module de cours sur l’agro-écologie. La visite du jardin constituait l’une de leur
sortie de terrain.

• Business school of Lausanne: Les étudiants de l’école sont venu passer du temps au
jardin dans le cadre d’un module cours sur la durabilité.

• ECAL: Les étudiants ont bénéficié du lieu pour organiser des lectures

• Rainbow spot: Cette association de soutient au migrant·e·xs LGBTQIA+ a organisé au
jardin une projection de film ainsi qu’une soirée de fête et de rencontre entre les
bénéficiaires de l’association.
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Infrastructures 
Depuis 2021, la bulle infrastructure se concentre autour du projet de design de

l’entrée du jardin. Ce projet d’envergure est toujours en cours, et cherche à répondre
aux objectifs suivants:
• Permettre à une grande diversité de visiteur·euse·xs d’oser entrer dans le Jardin, le

visiter et de comprendre la vision et les buts de l’association.
• Offrir aux membre·xs actif·ve·xs une zone de rencontre chaleureuse et confortable,

qui puisse leur permettre de venir au Jardin à toutes les saisons, accéder aux outils de
fonctionnement et stocker le matériel utile à la vie de l’association.

• Rendre le Jardin accessible plus facilement aux personnes à mobilité réduite.

Pour cette année 2022, l’accomplissement principal a été la construction
d’une grande terrasse de 90 m² entre la cuisine et l’ancien poulailler, accompagnée
d’une rampe d’accès pour les personnes à mobilité réduite. Ce chantier a aussi été
l’occasion pour les personnes sexisées de s’approprier des savoirs faires importants, et
certains des chantiers ont d’ailleurs été réalisés en mixité choisie sans hommes cis-
genre.
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Lien 

La bulle lien a pour but prendre soin et de renforcer les liens entre les membres,
notamment par l’organisation d’activités qui rassemblent pour des moments de
convivialité. En 2022, plusieurs évènements et projets ont été mis en place:

• Un Trombinoscope : À l'entrée du jardin, vous verrez un beau trombinoscope qui
nous aide à nous rappeler des prénoms de toux.s.tes les membres. Il y a de plus en
plus de photos !

• Balade ensemble : Mezières - Apotehèque du Jorat - Jardin 1000 mains : Cétait une
journée pluvieuse et ensoleillée en mème temps où nous avons fait une belle
promenade et un pique-nique en bonne compagnie.

• Spectacle ‘Nature you are’ : Un groupe du jardin est allé à Yverdon pour voir le beau
spectacle de Solange, une des membres de la bulle Liens. C'était un beau moment de
partage et de découverte, puis nous avons assisté au concert d’Emilie Zoé.

• Fête du solstice d'hiver: Dans la nuit j’appréhende mais je viens. Doucement les
lumières s’allument. Nous nous installons peu à peu, les denrées amenées se
dévoilent, la soupe, il ne fait pas si froid. Nous finissons la raclette, nous papotons.
Elise et Ludi entonnent un chant doux et émouvant. Je n’ai plus peur de la nuit, je suis
bien. Nous sommes ensemble, vive le solstice ! »
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Herboristerie 

Nouvellement créée, la bulle Herboristerie a organisé des balades-cueillettes, des
ateliers de transformation et des espaces de partage autour des plantes et leurs usages
médicinaux. Les rencontres régulières ont permis à chacun de partager ses
connaissances et son expérience, dans un esprit d'apprentissage collectif et de curiosité.
Cette bulle s'inscrit dans une optique de réappropriation des savoirs et de visibilisation
de ces savoirs auprès de personnes extérieures au jardin. La bulle a tenu un stand au
marché de Noël de la maison de quartier sous gare. Elle a aussi organisé des rencontres
au centre socioculturel Pôle Sud où une armoire a été installée avec des tisanes et
baumes en libre service, avec des indications sur leur usage et des informations sur les
plantes utilisées. La bulle a aussi pour objectif d'entretenir le mandala médicinal du
Jardin ainsi que de planifier les récoltes de ses plantes et des plantes médicinales
sauvages aux alentours.
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Collaboration sur le terrain
Barbe d’Abeilles

Créée en août 2020, l’Association Barbe d’Abeilles a pour but de favoriser le lien
social et la biodiversité par la pratique d’une apiculture « naturelle » dans un lieu dédié à
la permaculture. Barbe d’Abeilles s’engage pour l’amélioration de la biodiversité animale
et végétale, en particulier des insectes et des abeilles mellifères ou solitaires. Cette
association est portée par la conviction que l’augmentation de la biodiversité est liée à la
promotion de la vie et source de solutions pour un monde meilleur. Barbe d'Abeilles
propose de compléter l'offre des structures présentes sur le domaine de Rovéréaz. Ceci
par l'installation d'un rucher pédagogique dans le Jardin aux 1000 mains et
l'organisation d'activités pédagogiques en rapport avec l'apiculture et la biodiversité.



Fondation de Verdeil

La Fondation de Verdeil est un espace de créativité et de projets. C'est un lieu
où les choses se vivent et se ressentent par la découverte. Dans un cadre
d'apprentissage collectif, les expériences se partagent. Chez eux, un accent
particulier est porté sur le vivre et le faire ensemble. La Fondation de Verdeil est le
plus important établissement parapublic vaudois dispensant des prestations de
pédagogie spécialisée. C'est un lieu de formation pour des élèves ou jeunes adultes
en difficulté d’apprentissage.

En 2022, la collaboration de la fondation avec le Jardin aux 1000 mains s’est
poursuivie sur la lancée des années précédentes, pour de l’aide lors de grands
travaux du jardin, la tonte, les déplacements de composts, les chemins en copeaux.

“Ces journées hebdomadaires permettent d'offrir aux jeunes/ados, âgé·e·xs de 15 à 17

ans, un espace d'activités en plein air et en lien avec Ia nature. Toutes ces activités variées les

confrontent à leurs perceptions toujours plus désorientées par le virtuel et leur milieu de vie

déconnecté, leur offrant une connexion avec le vivant grâce à leurs sens. Leurs aptitudes sont

stimulées beaucoup plus naturellement.”

Christophe Gendre, maître socio-professionnel

24



Pôle Sud

Le centre socioculturel Pôle Sud entretient depuis des années des liens étroits
avec le jardin aux 1000 mains. Pôle Sud propose des activités accessibles à tous·te·xs
dans les domaines de la multiculturalité, de l’éducation populaire, des langues, du
multimédia, de l’expression artistique, de l’écologie et des luttes sociales.

Le centre est un lieu d'accueil pour les bénévoles du Jardin, notamment lors des
réunions hivernales, lorsque le temps ne permet pas de profiter du Jardin. A l’inverse,
le Jardin offre un lieu idyllique pour l’organisation d'événements de Pôle Sud et pour
certaines formations, notamment celles aux thématiques liées à l’écologie. Pôle sud
était d’ailleurs parti prenante des rencontres « Convergence des luttes ».

Le VVF Vaud: projet signalisation

Le jardin aux 1000 mains a obtenu un financement de 10 000 € pour mettre en
place sur le terrain une signalétique pérenne sur les principes de la permaculture. Ce
projet pédagogique illustré est en cours de réalisation pratiques, et sera inauguré en
2023.

Le jardin Vivant

Cette épicerie coopérative de produits bio et locaux revendique des valeurs très
proches de celles de notre charte. Aussi nous sommes heureux d’être désormais
membres coopérateur du jardin vivants. Fin 2022, une raclette a été organisée au
jardin au 1000 mains avec les membres du jardin vivants, pour faire connaissance et
fêter cette nouvelle collaboration.
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Comptes 2022
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Comptes 2022
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Comptes 2022
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Budget prévisionnel 2023
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Perspectives 2023

Créer toujours plus de liens entre les membres

La bulle lien prévoit de continuer à mettre à jour le trombinoscope au fil des
saisons pour que membre·xs nouvelleaux et plus ancien·ne·xs se découvrent. Nous
espérons aussi planifier de nombreuses nouvelles activités internes, raclettes et autre
moments de convivialité !

Promouvoir la culture

Le succès de notre lieu et de notre scène dans l’organisation d'événements
culturels cette année nous a motivé·e·xs à poursuivre et étendre notre offre culturelle
pour 2023: des ciné clubs, des pièces de théatre et peut être même un jour des
expositions artistiques sur notre nouvelle terrasse !

Recruter

Le Jardin et l’association ont besoin de soin et d'énergie: c’est un travail moins
attractif et valorisé socialement que de construire de grands projet très visibles.
Pourtant ce travail au long cours est indispensable et lui aussi militant: nous faisons face
à l’enjeux du recrutement dans cette phase ou le jardin est désormais en grande partie
en place, passé l’excitation de la nouveauté les premières années.

Design de l’entrée

La nouvelle terrasse et la rampe d’accès ne sont que le début du projet de design
de l’entrée. Nous projetons de construire des toilettes sèches accessibles aux personnes
en situation de handicape, mais aussi une zone de jeux dédiée aux enfants.
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Remerciements

Iels sont des centaines de bénévole·xs à venir nous aider au quotidien. De 0 
à 99 ans, originaires de Lausanne jusqu’à Madagascar, expérimenté·e·xs ou 
débutant·e·xs, iels viennent en famille ou seul·e·xs pour mettre les mains dans la 
terre, transpirer, rire et papoter. Grâce à toutes ces mains bénévoles, le Jardin aux 
1000 mains offre de délicieuses récoltes à ses usager·ère·xs et un havre de paix 
pour la biodiversité de la région. 

Merci à tous·te·xs et en particulier :

Les membres actif·ve·xs engagé·e·xs au quotidien dans le jardin, mais 
aussi dans les rôles qui font tenir l’association !
• Rôle administration et trésorerie: Jacline Choulat et Flo Zurbriggen
• Rôle comptabilité: Flo Zurbbrigen
• Rôle demande de fonds Loterie Romande: Flo Zurbriggen
• Communication externe: Flo Zurbriggen, Elsa Thebault, Eva Hintermann, Elise

Magnenat, Jacline Choulat, Carina Carballo
• Informatique interne: Wladimir Dudan, Fani
• Lien bâtiment: Rodolphe Lhériteau, Patrick Ernst, Nico Bätz, Laure Szalai
• Lien ville de Lausanne: Jacline Choulat, Justine Duay, Solange Schifferdecker,

Laure Szalai
• Coco: Jacline Choulat, Patrick Ernst
• WWF Vaud Signalétique: Candice Hollender, Judith Eeckman, Christine

Grandchamp, Florence Haenni, Wladimir Dudan.
• Rôle organisation de l’AG 2020: Eva Hintermann, Eléonore Lizé et Romain Da

Costa
• Accueil des nouvelleaux: Elise Magnenat

Aux 1000 mains !

Tous les membres de
l'association qui viennent
enrichir et embellir ce
merveilleux lieu. Ce sont ces
1000 mains qui forment le
collectif depuis ces 5
dernières années.
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Remerciements à nos partenaires 

Ainsi qu’aux parrains, marraines, membres soutiens et tous vos coups de pouces !
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Engagez-vous ! 

Sympathisant·e·x, adhérent·e·x, bénévole·x, donateur·ice·x, mécène·x, votre 
engagement est précieux ! Dans les mois à venir, nous aurons besoin non seulement de 
financements, mais également de nombreux bras et d’une bonne dose de convivialité 
pour poursuivre toutes nos activités.

Bénévolat

Mettez les 
mains à la terre

Vous voulez mettre les mains à la terre et 
participer à la création et à l'entretien du 
jardin pédagogique en permaculture?

Contactez-nous sur l’e-mail 
association@1000mains.ch pour plus 
d'informations ou rejoignez-nous 
directement au Jardin tous les lundis 
durant les heures d’été de 16h à 20h.

Devenir membre

Adhérez à l’Association

Devenir membre du Jardin aux 1000 
mains, c'est la possibilité de participer au 
processus décisionnel de l'Association, 
prendre part au débat public, affirmer 
son engagement et se redonner du 
pouvoir pour agir ensemble, au sein de 
la société civile.

1000mains.ch/adhesion

https://www.1000mains.ch/adhesion
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Donations

Un coup de pouce ou du 
matériel

Tous vos dons, même les plus modestes, 
contribuent à la réussite du projet. Vous 
pouvez contribuer financièrement à 
notre projet avec un don du montant
de votre choix ou nous faire don de 
matériel en bon état dont nous aurions 
besoin pour nos activités.

1000mains.ch/coup-de-pouce

Marrainage/parrainage

Soutenez un élément du 
Jardin ou une activité

En vous engageant à financer une 
activité ou un élément du Jardin chaque 
année, vous permettez au projet de 
gagner en résilience et inscrivez les 
valeurs de l’Association sur le long terme.

1000mains.ch/soutenir

https://www.1000mains.ch/coup-de-pouce
https://www.1000mains.ch/campagne-citoyenne/


Merci 
!
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